-

PREFEITURA MUNICIFAL DE PARAZINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Programacao Anual de Saude de 2026

Parazinho/RN
Janeiro/2026




Rita de Luzier de Souza Martins
Prefeita

Gabriela de Souza Martins Macedo
Secretaria Municipal de Saude

Marcos Paulo Silveira Souza
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Equipe Técnica

Enfermeira Técnica da Vigilancia em Saude : Alessandra Gongalves Frazao
Enfermeira Técnica da Aten¢ao Primaria a Saude: Tasyanne Beatriz Rodrigues de Lima
Técnico dos Sistema de Informacgao : Charli Deleon de Oliveira

Agente de Endemias - Coordenador : Jodo Batista da Costa Santos

Enfermeira do NHVE e Regulagao Hospitalar : Kiébia Paulino do Nascimento Lima Feliciano
Biomédica: Maria Gabrielly Lima Silva

Enfermeira do CAPS : Klaudia Talita dos Santos Domingos Silva

Enfermeira gerente da Unidade Integrada de Saude : Maria Aparecida da Silva Paz
Enfermeira Técnica da Imunizagao e PSE: Flaviana Teixeira de Carvalho

Farmaceéutica : Marianny de Oliveira Aguiar

Técnica de Gestdao em Saude : Regiane Gongalves de Melo

Odontéloga referéncia de Saude Bucal: Rita de Kassia Martins Viana

Enfermeira técnica da Regulagao Municipal: Simony Almeida de Morais

Assessoria Contabil do Municipio

Apoio a Elaboragao:

Conselho Municipal de Saude de Parazinho/RN



Sumario

I INTRODUGAO ...ttt ettt et et et et eae et e et eaeete et e st e te et eseete et e seeteetesseseetessese et essesestesseseete s eseete s esesee et eseete e ennns 4
lIl. PROGRAMAGCAQO ORCAMENTARIA 2026 ........ooueeieeeeieeeeeeeeeeeeteeeeteteeeeteeeteteeseteeseteseesete s e tess et ete s stesseteteessteessteseseetesstensseeteessenns 7
IV. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E ACOES.......cccooiiieeeeeeeeeeeeeeee e, 16
V. CONSIDERAGOES FINAIS .....coouoiiteteeeeeet ettt te et e et s et et ettt et et ee et et et et s ee s et et et e s e s et st et es e s es et et eae e et st et ess s et etesese s eneeetens 411



.  INTRODUGAO

A Programacao Anual de Salde (PAS) é um instrumento essencial de planejamento e gestdo no Sistema Unico de Salde
(SUS), com o objetivo de orientar a execucdo de acdes e servicos de saude. Esse planejamento busca alinhar os recursos
disponiveis as necessidades prioritarias da populacdo, sempre respeitando os principios e diretrizes que regem o SUS.
Fundamentada na Lei n°® 8.080/1990 e Regulamentada pela Portaria GM n° 2125 de 25/09/2013, no seu art. 4°, paragrafos 1°, 2° e
39, a PAS esta diretamente vinculada ao Plano de Saude (2026 — 2029.

Com um caréter operacional, a PAS detalha metas, indicadores e acdes especificas a serem realizadas anualmente,
assegurando o cumprimento das diretrizes tracadas no Plano de Saude. A sua elaboragéo exige a participacao ativa dos conselhos
de saude e o didlogo com a sociedade civil, garantindo transparéncia e controle social. Além disso, a programacao deve promover
a integracao interfederativa, coordenando responsabilidades e acdes entre os niveis municipal, estadual e federal, com o intuito de
assegurar a integralidade da atencéo a saude. E também, um instrumento destinado a servir de referéncia para a construcdo dos
Relatorios Detalhados do 1°, 2° e 3° dos Quadrimestres de 2026 e Relatorio Anual de Gestdo (RAG) de 2026, delimitando o seu
objeto. A PAS e o RAG representam, assim, recortes anuais do Plano de Saulde, o primeiro com carater propositivo e 0 segundo,
analitico/indicativo.

A Programacédo Anual de Saude de 2026 do municipio de Parazinho/RN, teve seu processo de construcdo no ano de 2026,
com a participacdo do Controle Social, gestdo municipal, coordenadores da atencdo primaria a saude, vigilancia em saude —
vigilancia sanitaria, endemias e vigilancia epidemioldgica, salude bucal, atencéo especializada, transporte sanitarios, assessoria
contabil e regulacdo municipal. Vislumbrou atender a Lei 141/2012, os atos normativos legais e infra legais da Politica do Sistema
Unico de Saude, as prerrogativas do sistema do DIGISUS instituido como ferramenta oficial da elaborac&o dos instrumentos de
gestdo, normativado pela Portaria n° 750 , de 29 de abril de 2019 vislumbrando atendimento aos atos legais e a correlacédo das
metas do Plano Municipal de Saude 2026 — 2029. Os dados relacionados ao orcamento por subfuncdo, expresso nas tabelas
descritas neste instrumento, conforme modelo do DIGISUS teve como fonte de informagéo a assessoria contabil do municipio.

A metodologia utilizada contemplou as necessidades dos diversos setores da Secretaria Municipal de Saude, alinhados com
as diretrizes, metas e objetivos contidos no Plano Municipal de Saude 2026 — 2029



. IDENTIFICAGAO DO MUNICIPIO

2. ldentificacdo

UF: Rio Grande do Norte

Municipio: Parazinho

2.1 Secretaria de Saude

Razao Social da Secretaria de Saude

CNPJ: 11.959.203/0001-26

Endereco: Rua Vice Prefeito Eronides Teixeira Da Silva, 122 — CEP: 59.586-000 — Centro — Parazinho/RN
2.2 Secretério (a) de Saude em Exercicio

Nome: Gabriela de Souza Martins Macedo

Data da Posse: 01/01/2025

2.3 Informagdes do Fundo Municipal de Saude
Instrumento legal de criacdo do FMS: Lei n°® 229/1997

Data: 10.03.1997

CNPJ: 11.959.203/0001-26

O Gestor do Fundo é o Secretario da Saude? Sim

Nome do Gestor do FMS: Gabriela de Souza Martins Macedo
Portaria de Nomeacéo N°. 010/2025/GP/PMP

Cargo do Gestor do FMS: Secretéaria Municipal de Saude

2.4 Informacdes do Conselho de Saude

Instrumento legal de criagdo do CMS: Decreto n°® 228/1997
Data: 10.03.1997

Nome do Presidente do CMS: Marcos Paulo Silveira Souza
Segmento: Usuario

Portaria n°® 439/2025 — GP/PMP Publicada em 22/12/2025



Conferéncias de Saude

Ano da utlma Conferéncia de Saude:2025

2.6 Plano de Saude

A Secretaria de Saude tem Plano de Saude? Sim

Vigéncia do Plano de Saude: 2026 - 2029

Status: Aprovado

Aprovacdo no Conselho de Saude: 09/12/2025, Resoli¢do CMS n° 35/2025
4.7 Planos de Carreira, Cargos e Salérios.

O Municipio possui Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS)? Nao
4.8 Informacgdes sobre regionalizacao

O municipio pertence a Regido de Saude: 32 Regido de Saude

O municipio participa de algum consorcio? SIM

O municipio esté organizado em regifes intermunicipal? N&o



.  PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA 2026
RECURSOS ORDINARIOS - FONTE LIVRE: R$)

0 — Informagoes Complementares

Corrente | R$ 0,00 | Capital R$ 0,00
122 — Administragao Geral

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 0,00
301 — Atencao Basica

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 0,00
302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 0,00
303 — Suporte Profilatico e Terapéutico

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 0,00
304 - Vigilancia Sanitaria

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 0,00
305 - Vigilancia Epidemioldgica

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 0,00
306 — Alimentacao e Nutrigao

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 0,00

Fonte: Dados do Setor Contabil da Prefeitura




RECEITA DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS (RECEITA PROPRIA - R$)

0 — Informagoes Complementares

Corrente | R$ 12.621.572,00 | Capital R$ 1.150.500,00
122 — Administracao Geral

Corrente | R$ 7.405.092,00 | Capital | R$ 103.000,00
301 — Atencao Basica

Corrente \ R$ 2.578.400,00 ‘ Capital \ R$ 590.500,00
302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Corrente | R$ 554.440,00 | Capital | R$ 405.000,00
303 — Suporte Profilatico e Terapéutico

Corrente | R$ 2.005.000,00 | Capital | R$ 10.000,00
304 - Vigilancia Sanitaria

Corrente | R$ 35.500,00 | Capital | R$ 40.000,00
305 - Vigilancia Epidemiologica

Corrente | R$ 23.140,00 | Capital | R$ 2.000,00
306 — Alimentacao e Nutrigao

Corrente | R$ 20.000,00 | Capital | R$ 0,00

Fonte: Dados do Setor Contabil da Prefeitura




TRANSFERENCIAS DE FUNDOS A FUNDO DE RECURSOS DO SUS, PROVENIENTES DO GOVERNO FEDERAL (R$)

0 — Informagoes Complementares

Corrente | R$ 3.752.180,00 | Capital R$ 28.000,00
122 — Administragao Geral

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 0,00

301 — Atencao Basica

Corrente | R$ 3.425.300,00 | Capital | R$ 19.000,00
302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Corrente ‘ R$ 195.440,00 ‘ Capital ‘ R$ 5.000,00
303 — Suporte Profilatico e Terapéutico

Corrente | R$ 60.000,00 | Capital | R$ 0,00

304 - Vigilancia Sanitaria

Corrente | R$ 38.440,00 | Capital | R$ 2.000,00
305 - Vigilancia Epidemiolégica

Corrente | R$ 13.000,00 | Capital | R$ 2.000,00
306 — Alimentacao e Nutricao

Corrente R$ 20.000,00 Capital R$ 0,00

307 — Gestao do SUS

Corrente R$ Capital R$

Fonte: Dados do Setor Contabil da Prefeitura
16000000 - Transf. Fundo a Fundo de Rec. do SUS prov. do Governo Federal - Bloco de Manut. das Acdes e Servigcos Publicos de
Saude



TRANSFERENCIAS DE FUNDOS A FUNDO DE RECURSOS DO SUS, PROVENIENTES DO GOVERNO FEDERAL (R$)

0 — Informagoes Complementares

Corrente | R$ 0,00 | Capital R$ 667.000,00
122 — Administragao Geral

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 0,00

301 — Atencao Basica

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 375.000,00
302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 250.000,00
303 — Suporte Profilatico e Terapéutico

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 0,00

304 - Vigilancia Sanitaria

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 42.000,00
305 - Vigilancia Epidemiolégica

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 0,00

306 — Alimentacao e Nutricao

Corrente R$ 0,00 Capital R$ 0,00

307 — Gestao do SUS

Corrente R$ 0,00 Capital R$ 0,00

Fonte: Dados do Setor Contabil da Prefeitura

16010000 - Transf. Fundo a Fundo de Rec. do SUS prov. do Governo Federal - Bloco de Estruturacdo da Rede de Servicos
Publicos de Saude
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TRANSFERENCIAS DE FUNDOS AO FUNDO DE RECURSOS DO SUS, PROVENIENTES DO GOVERNO ESTADUAL (R$)

0 — Informagoes Complementares

Corrente | R$ 101.000,00 | Capital R$ 0,00
122 — Administragao Geral

Corrente | R$ 0,00 | Capital |R$ 0,00
301 — Atencao Basica

Corrente | R$ 101.000,00 | Capital | R$ 0,00
302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 0,00
303 — Suporte Profilatico e Terapéutico

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 0,00
304 - Vigilancia Sanitaria

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 0,00
305 - Vigilancia Epidemiolégica

Corrente | R$ 0,00 | Capital |R$ 0,00
306 — Alimentacao e Nutricao

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 0,00

Fonte: Dados do Setor Contabil da Prefeitura
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https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/orcamento/2020#collapse_3

TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DESTINADOS A SAUDE (R$)

0 — Informagoes Complementares

Corrente | R$ 0,00 | Capital R$ 200.000,00
122 — Administracao Geral

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 0,00

301 — Atencao Basica

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 200.000,00
302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 0,00

303 — Suporte Profilatico e Terapéutico

Corrente | R$ 0,00 | Capital |R$ 0,00

304 - Vigilancia Sanitaria

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 0,00

305 - Vigilancia Epidemiologica

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 0,00

306 — Alimentacao e Nutrigao

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 0,00

Fonte: Dados do Setor Contabil da Prefeitura
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OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE (R$)

0 — Informagoes Complementares

Corrente | R$ 0,00 | Capital R$ 0,00
122 — Administragao Geral

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 0,00
301 — Atencao Basica

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 0,00
302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 0,00
303 — Suporte Profilatico e Terapéutico

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 0,00
304 - Vigilancia Sanitaria

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 0,00
305 - Vigilancia Epidemiologica

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 0,00
306 — Alimentacao e Nutrigao

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 0,00

Fonte: Dados do Setor Contabil da Prefeitura
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ROYALTIES DO PETROLEO DESTINADO A SAUDE (R$)

0 — Informagoes Complementares

Corrente | R$ 90.000,00 | Capital R$ 0,00
122 — Administracao Geral

Corrente | R$ 90.000,00 | Capital | R$ 0,00
301 — Atencao Basica

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 0,00
302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 0,00
303 — Suporte Profilatico e Terapéutico

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 0,00
304 - Vigilancia Sanitaria

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 0,00
305 - Vigilancia Epidemiologica

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 0,00
306 — Alimentacao e Nutrigao

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 0,00

Fonte: Dados do Setor Contabil da Prefeitura
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OUTROS RECURSOS DESTINADOS A SAUDE (R$)

0 — Informagdes Complementares

Corrente | R$ 0,00 | Capital R$ 100.000,00
122 — Administracao Geral

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 0,00

301 — Atencgao Basica

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 100.000,00
302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 0,00

303 — Suporte Profilatico e Terapéutico

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 0,00

304 - Vigilancia Sanitaria

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 0,00

305 — Vigilancia Epidemiolégica

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 0,00

306 — Alimentacao e Nutricao

Corrente | R$ 0,00 | Capital | R$ 0,00

TOTAL GERAL CORRENTE: R$ 18.185.432,00

Fonte: Dados do Setor Contabil da Prefeitura

TOTAL GERAL CAPITAL: R$ 2.405.500,00
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IV. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E AGOES

Diretriz 1: Fortalecer a Atengao Primaria a Saude (APS) como ordenadora da Rede de Atencao a Saude (RAS), garantindo o acesso, a longitudinalidade do cuidado, financiamento, e
a qualificagao nos processos de trabalho e estruturagao.

Objetivo:
Garantir o acesso ampliado, oportuno e integral aos usuarios aos servicos de Atengao Primaria a Saude (APS), fortalecendo a qualidade, a longitudinalidade e a resolutividade do
cuidado como eixo central da Rede de Atengao a Saude.

N° Descrigao da Meta Indicador Indicador (Linha Base) Meta Meta Unidade de | Recursos
Valor Ano Unidade de | Prevista Plano Medida
Medida para 2026 | (2026-
2029
11 Manter a cobertura de 100% de Equipes de Saude | % de Cobertura de 100% Percentual Atencao Basica
da Familia e rofissionais da APS para | ESF e Administragao
o cior o s UBS P 100% 2025 | Percentual | 100% 100% Goral ¢

Garantir 100% do custeio dos recursos humanos necessarios ao funcionamento das UBS sendo as equipes da Estratégia Salde da Familia, equipe multiprofissional, e profissionais de apoio,
administrativo e gestor da UBS por meio de OSC/OS e outros

Garantia dos recursos humanos necessarios ao pleno funcionamento das UBS por meio de OSC/OS e outros

Organizacao do processo de trabalho, padronizando fluxo de execucao, registro e monitoramento dos indicadores da APS

1.2 Manter a cobertura de 100% de Equipes de Saude | % de Cobertura de 100% Percentual Atencao Basica
Bucal ESF b 100% 2025 Percentual 100% 100% e Administragao
Geral

Garantir 100% do custeio dos recursos humanos necessarios ao funcionamento das UBS sendo as equipes da Estratégia Satde de Saude Bucal, equipe multiprofissional, e profissionais de apoio,
administrativo e gestor da UBS por meio de OSC/OS e outros

Garantia dos recursos humanos necessarios ao pleno funcionamento das UBS por meio de OSC e outros.

Organizacdo do processo de trabalho, padronizando fluxo de execucéo, registro e monitoramento dos indicadores da APS

1.3 Implantar e manter o funcionamento do Servigo de | N° de SESB implantado e | O 2025 Numero 1 1 Numero Atencgéo Basica
Especialidades em Salde Bucal - SESB continuado e Administragédo
Geral

Implantar o SESB mediante definicdo de unidade fisica, adequacao da infraestrutura, aquisicao de equipamentos e insumos odontoldgicos especializados, cadastro do CNES e protocolos de
funcionamento, garantindo condic¢des técnicas para a oferta regular dos servigos especializados em saude bucal.

Assegurar a contratagcdo e manutengao dos profissionais necessarios ao SESB (cirurgido-dentista especialista, auxiliar e/ou técnico em saude bucal, equipe administrativa e de apoio) por meio de
OSC/OS e outros

Implantar protocolos de encaminhamento da Atengéo Primaria para o SESB, com agendamento referenciado e retorno dos usuarios a UBS de origem apés a concluséo do tratamento, assegurando
integralidade do cuidado e resolutividade da rede de saude bucal.

Registrar a producgdo das agdes do SES nos sistemas do ministério da salde e realizar monitoramento e avaliagdo

1.4 Implantar e manter o funcionamento das equipes | N° de Emulti implantado e | O 2025 Numero 1 1 Numero Atencgéo Basica
multiprofissionais — Emulti — na Atengéo Primaria a | continuado e Administragéo
Saude Geral

Implantar as equipes multiprofissionais (eMulti) conforme as diretrizes do Ministério da Salde, definindo composigéo profissional, carga horaria, territério de atuagdo, cadastramento no CNES e
vinculagéo as equipes da Estratégia Saude da Familia

Garantir o custeio dos recursos humanos que compde a equipe emulti

Garantir os recursos humanos e materiais das agées da emulti
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Definir protocolos de atuagao das equipes eMulti junto as UBS e as equipes da ESF, organizando atendimentos individuais, a¢des coletivas, apoio matricial e atividades interdisciplinares, garantindo
ampliacdo da resolutividade da Atengao Primaria.

Monitoramento da producao e dos resultados

1.5 Implantar e Manter o atendimento da Unidade N° de UOM implantada e Atengéo Basica
Odontolégica Mével - UOM continuado 0 2025 Numero 1 1 Numero e Administragédo
Geral

Realizar o cadastramento da UOM e equipe de trabalho no CNES, e contratualizagdo dos por meio de OSC

Assegurar a contratagdo e manutencgéo dos profissionais da UOM (cirurgido-dentista, auxiliar e/ou técnico em saude bucal e motorista), bem como o custeio de combustivel, manutengéo, materiais
odontoldgicos e demais despesas operacionais

Organizag&o do planejamento e da cobertura territorial

Registro da produgéo e monitoramento dos resultados

1.6 Garantir 100% do quadro de Recursos Humanos | % de Recursos Humanos Atengao Basica
necessario ao pleno funcionamento das equipes de | Garantidos a APS e Administragéo
saude, assegurando a continuidade e a qualidade 100% 2025 Percentual 100% Percentual Geral
dos servigos. 100%

Assegurar recursos financeiros suficientes para o custeio dos profissionais por meio do Bloco de Manutengao das Agdes e Servigos Publicos de Saude, incentivos federais, emendas parlamentares
e recursos proprios viabilizando contratagées por meio vinculos de estatutario , contratos temporarios, credenciamentos, terceirizagdo, contratos de gestdo , OSC/OS entre outros), evitando
desassisténcia

Cadastros dos profissionais no CNES

Gestado da permanéncia e da continuidade assistencial

1.7 Manter o funcionamento do Laboratério Regional de No Atengéo Basica
Protese Dentaria (LRPD), garantindo a oferta | N° de Protese dentéria NUmero minimo 20 240 e Administragéo
mensal de 20 a 50 proteses dentérias a populagéao ofertadas 123 2024 - 50 més: Numero Geral

240 ano

Garantia do acesso da populagdo ao servigo de protese dentaria

Organizagéo do fluxo de encaminhamento das UBS e das ESB para o LRPD.

Registro da produgéo do Sistema de Informagéo Ambulatorial e/ou ESUS

Contratualizagdo mediante atos normativos legais da prestacéo de servigo de prétese dentaria

1.8 Manter o funcionamento do Prontuario Eletrénico Atengao Basica
em 100% das UBS, % das UBS com prontuario o o e Administragéo
eletrénico em 100% 2025 Percentual 100% 100% Percentual Geral

funcionamento

Assegurar que todas as UBS disponham de computadores, rede de internet, energia elétrica estabilizada e equipamentos periféricos adequados para o uso continuo do Prontuario Eletrénico do
Cidadao (PEC/e-SUS APS), garantindo funcionamento em tempo integral.

Garantir recursos para pagamento de licengas, servigos de conectividade, suporte técnico, manutencdo de equipamentos e atualizagao dos sistema

Capacitar e reciclar periodicamente todos os profissionais das UBS para uso do Prontuario Eletrénico, definindo como rotina obrigatéria o registro de 100% dos atendimentos no sistema

Solicitar ao suporte técnico relatérios do envio mensal dos dados do prontuario eletrénico ao SISAB de 100% da produgéo dos estabelecimentos de saude da Atengéo Basica

1.9 Realizar manutengdo preventiva e/ou restaurativa
(pintura, elétrica, hidraulica, etc.) em 100% das UBS | N° de manutengao Numero Atencgéo Basica
anualmente preventiva e/ou restaurativa No e Administragéo
realizada - 2024 Numero minimo 1 1 Geral

Levantar anualmente as necessidades de manutengéo de todas as UBS.

Executar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva conforme o cronograma.
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Registrar e acompanhar as manutencdes realizadas em cada unidade.

1.10 Ampliar o acesso dos usuarios ao atendimento | N° de atendimento médico No Atencao Basica
médico da APS individual . minimo 1 | 1 Numero e Administragao
6020 2024 Numero consulta Geral
hab/ano
Implantar agenda com oferta de consultas programadas e demanda espontéanea
Utilizar atendimentos em horarios estendidos, mutirdes, acdes extramuros e apoio de teleatendimento, conforme a necessidade da populagéo.
Monitorar e avaliar a cobertura de consultas médicas
1.1 Adquirir anualmente equipamentos e materiais | % de UBS com Atencgéo Basica
permanentes para 100% das UBS equipamentos e material e Administragao
permanente adquiridos Geral
anualmente Percentual
100% 2025 Percentual 100% 100%
Elaborar Plano de Necessidade de equipamentos e material permanente para as UBS
Captacgédo de recursos, emendas parlamentares e recursos fundo a fundo para estruturagdo da APS
Realizar cronograma de aquisi¢éo, procedimento administrativo conforme planejamento orgamentario
1.12 Implementar agbes de alimentagdo e nutricdo | % de UBS com Atencao Basica
através da Realizagao de agdes da PNAN em 100% | desenvolvimento de agbes e Administragao
das UBS da PNAM Geral
Percentual
100% 2025 Percentual 100% 100%
Avaliacdo Antropométrica Sistematica dos pacientes atendidos nas UBS e registrar no Prontuario eletrénico
Garantir a oferta de Vitamina A e suplementag&o de ferro para o publico-alvo (criancas e gestantes) em todas as unidades e registrar no PEC
Capacitar os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) sobre a PNAN
Realizar agdes de oficina culinaria saudavel
Definir profissional nutricionista responsavel técnico pela implementagdo da PNAN no municipio
1.13 Manter ades3o e realizar as agdes do PSE em 100% | % de escolas pactuadas Atencgéo Basica
das escolas pactuadas com PSE implantados 100% 2025 Percentual 100% 100% g,:grrlmstragao
Percentual

Definir referéncia técnica municipal do PSE no municipio

Realizar planejamento integrado com a educagdo das agdes a serem executadas no PSE

Registrar as agdes do PSE no PEC

Realizar o Monitoramento e a avaliagao das agdes realizadas do PSE

18




Garantir os recursos materiais, humanos e logisticos para execugéo das acoes.

1.14 Realizar manutencdo preventiva e corretiva nos | % de UBS com manutencgéo Atencéo Basica
equipamentos e material permanente de 100% das | preventiva e corretivas nos o o o e Administracao
UBS equipamentos e material 100% 2025 Percentual 100% 100% Geral
permanente Percentual
Contratualizar servigo para a manutencé@o de equipamentos e material permanente de forma preventiva e corretiva
Elaborar check list de verificacéo de funcionamento dos equipamentos nas UBS
1.15 Aquisicdo de Veiculos para Atengdo Primaria a Atencao Basica
Saude Nimero  de  veiculos | _ 2024 Namero No 1 ] e Administragéo
adquiridos minimo 1 Numero Geral
Planejamento e Captagéo de Recursos para aquisicdo de veiculos para Atengédo Primaria a Saude
Procedimentos administrativos legais para o processo de aquisigéo
1.16 Locacdo de Veiculos para Atengdo Primaria a No Atengéo Basica
Saude Numero de Veiculos | - 2024 Numero minimo 1 1 Numero e Administragao

locados para APS

Geral

Contratualizar a locagao de veiculos para APS, para apoiar o funcionamento das UBS, das Equipes e das acdes externas da APS

Custeio das ag¢des de locagdo com recursos de custeio proprios, emendas e programas para locagdo, combustivel e manutengéo do transporte sanitario eletivo dos pacientes, como também o
custeio da equipe dos profissionais motorista e enfermagem do transporte sanitério

1.17

Acompanhar as condicionalidades do programa
Bolsa Familia de pelo menos 80% dos cadastrados

% de cobertura das
condicionalidades do PBF

83,6%

2024

Percentual

80%

80%

Percentual

Atengéo Basica
e Administragéo
Geral

Manter a base atualizada das familias beneficiarias do Bolsa Familia vinculadas as UBS,
correta vinculagdo dos usuarios e o planejamento das a¢des de acompanhamento.

com identificagéo por territério e por equipe de Saude da Familia, garantindo a

Busca ativa e acompanhamento pelas equipes da APS

Registro e envio das informacdes ao sistema

Monitoramento e avaliagédo

1.18 Locagdo de equipamentos de informatica para | % de UBS com Atengao Basica
atender a necessidade de 100% das UBS/APS _equipam_entos de 100% 2025 Percentual 100% e Administragéo
informatica Percentual Geral
100%
Contratualizagdo de locagdo de equipamentos de informatica
Distribuigdo, instalagéo e suporte as UBS
Informatizacéo dos servigos da APS
1.19 Implantar e manter grupo de educacéo em saude Atencao Basica
em 100% das unidades da APS, com foco em | % de UBS com grupo de e Administragéo
promogdo da saude, prevengdo de doengas e | educagdo em saude 100% 2025 Percentual 100% 100% Percentual Geral
fortalecimento do autocuidado.
Organizacao e institucionalizacdo dos grupo
Integracéo dos grupos ao processo de trabalho das equipes
Registro no PEC monitoramento e avaliagdodas atividades
1.20 Garantir 100% das despesas de custeio das agdes | % das despesas de custeio
das UBS/APS da APS/UBS garantidos 100% 2025 Percentual 100%
100% Percentual
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Assegurar a cobertura integral do custeio da APS por meio de recursos do Bloco de Manutengdo das A¢des e Servigos Publicos de Saude, incentivos federais, emendas parlamentares

transferéncias estaduais e recursos proprios do municipio, garantindo sustentabilidade financeira das UBS

Garantir a execucgado das despesas de custeio (insumos, medicamentos, material de expediente, locagdo, manutencédo,material de limpeza, servigos, dentre outros) da APS

1.21

Elevar o desempenho dos novos indicadores da
APS para no minimo BOM da APS em 100% das
equipes

% de Equipes da APS com
indicadores no minimo BOM

2024

Percentual

100%

100%

Percentual

Atengéo Basica
e Administragéo
Geral

Qualificagdo do registro no Prontudrio Eletrénico

Apoio técnico e educagdo permanente as equipes

Monitoramento sistematico dos indicadores da APS

Estabelecer metas por equipe para cada indicador da APS, com acompanhamento periédico, devolutiva de resultados e definicdo de agdes corretivas, assegurando que 100% das equipes
alcancem, no minimo, o conceito bom com a garantia dos recursos de custeio para viabilizar as agdes relativos aos indicadores da APS

1.22

Qualificar os processos de trabalho da APS
relacionados aos protocolos e fluxos assistenciais
formalizados, atualizados e implantados em 100%
das UBS, assegurando organizagdo, padronizagao
e maior resolutividade dos processos de trabalho

% de equipes de APS com
fluxos assistenciais
formalizados, atualizados e
implantados

2024

Percentual

100%

100%

Percentual

Atencao Basica
e Administragao
Geral

Capacitar e implantar os protocolos e fluxos

eMulti

e Saude Bucal

de trabalho em 100%

das UBS, integrando-os ao processo de traba

Iho das equipes da ESF,

1.23

Buscar adesao a programas do Ministério da Saude
e Programas Estaduais que o municipio atenda aos
critérios de elegibilidade

Atengéo Basica
e Administragéo
Geral

Verificagdo das oportunidades de adeséo

Verificagé@o dos critérios de elegibilidade e habilitagéo

Formalizacdo dos processos de adeséo

1.24 Garantir a vinculagdo de 100% das gestantes a % de vinculagdo de | 100% 2025 Percentual 100% 100% Percentual Atencao Basica
maternidade de referéncia para partos de risco | gestantes e maternidade de e Administragao
habitual risco habitual garantidos Geral

Manter pactuagdo com a maternidade de referéncia para os partos de risco habitual

Realizar as agdes de saude pre natal, puerpério e planejamento familiar para as mulheres

1.25 Executar, 100% das obras previstas de construgéo, % de obras de UBS 0 2024 Percentual 100% 100% Percentual Atengao Basica

reforma ou ampliacdo das Unidades Basicas de
Saude, assegurando melhorias estruturais que
qualifiquem o processo de trabalho e o cuidado
ofertado a populagao

executadas

e Administragéo
Geral

Elaboragéo de projetos e regularizacéo técnica das obras

Realizagdo de processos licitatérios

Execucao contratual e acompanhamento das obras

Monitoramento das obras federais no SISMOB
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Diretriz 2: Fortalecer, ampliar e qualificar o acesso a rede de atencao especializada de modo a assegurar a integralidade e a resolutividade do cuidado do usuario do SUS

Objetivo: Organizar, ampliar e qualificar os servigos e fluxos da atengao especializada, fortalecendo o acesso e a regulagido, de modo a garantir atendimento oportuno, resolutivo e
articulado com os demais niveis de atengao.

Garantir o acesso ampliado, oportuno e integral aos usuarios aos servigos de Atengao Primaria a Saude (APS), fortalecendo a qualidade, a longitudinalidade e a resolutividade do
cuidado como eixo central da Rede de Atencao a Saude.

N° Descrigao da Meta Indicador Indicador (Linha Base) Meta Meta Unidade de | Recursos
Valor Ano Unidade de | Prevista Plano Medida
Medida para 2026 | (2026-
2029
21 Assegurar 100% do quadro de | % do quadro Recursos Humanos da | 100% 2025 Percentual 100% 100% Percentual Administra
Recursos Humanos necessario para | Unidade Integrada de  Saude ¢ao Geral e
o pleno funcionamento da Unidade | devidamente preenchido Assisténcia
Integrada de Saude - Urgéncia Hospitalar
Municipal. e
Amublatori
al

Assegurar recursos financeiros suficientes para o custeio da escala dos profissionais por meio do Bloco de Manutengado das Agdes e Servigos Publicos de Saude, incentivos federais, emendas
parlamentares e recursos préprios viabilizando contratagdes por meio vinculos de estatutario , contratos temporarios, credenciamentos, terceirizagdo, OSC/OS entre outros), evitando
desassisténcia

Cadastros dos profissionais no CNES

Gestdo da permanéncia e da continuidade assistencial

Informar no Sistema de Informag&o Ambulatorial os procedimentos e consultas da Unidade Integrada de Saude

2.2 Assegurar 100% do quadro de | % do quadro Recursos Humanos | 100% 2025 Percentual 100% 100% Percentual Administra
Recursos Humanos necessario para | Para o funcionamento do CAPS cao Geral e
o funcionamento do CAPS Assisténcia
Hospitalar
e
Amublatori
al

Assegurar recursos financeiros suficientes para o custeio dos profissionais por meio do Bloco de Manutencéo das Agdes e Servigos Publicos de Saude, incentivos federais, emendas parlamentares
e recursos proprios viabilizando contratagdes por meio vinculos de estatutario , contratos temporarios, credenciamentos, terceirizagéo, contratos de gestéo , entre outros), evitando desassisténcia

Cadastros dos profissionais no CNES

Gestao da permanéncia e da continuidade assistencial

2.3 Assegurar 100% do quadro de | % do quadro Recursos Humanos | 100% 2025 Percentual 100% 100% Percentual Administra
Recursos Humanos necessario para | Para o funcionamento do CEM cao Geral e
o funcionamento do CEM Assisténcia
Hospitalar
e
Amublatori
al
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Assegurar recursos financeiros suficientes para o custeio dos profissionais por meio do Bloco de Manutengao das Agdes e Servigos Publicos de Saude, incentivos federais, emendas parlamentares
e recursos préprios viabilizando contratagdes por meio vinculos de estatutario , contratos temporarios, credenciamentos, terceirizagdo, contratos de gestdo , entre outros), evitando desassisténcia

Cadastros dos profissionais no CNES

Gestado da permanéncia e da continuidade assistencial

2.4 Firmar ou renovar, anualmente, | Nimero de pactuagbes ou contratos | 3 2025 Numero 3 3 Numero Administra
pactuagdes/contratos para | firmados/renovados com servigos ¢éo Geral e
manutengcdo e ampliacdo da rede | especializados. Assisténcia
especializada, conforme Hospitalar
necessidades identificadas  no e
planejamento. Amublatori

al

Realizar analise da demanda reprimida, produgdo ambulatorial identificando especialidades, procedimentos e servigos que necessitam de manutengéo e ampliagéo

Formalizacdo dos contratos e instrumentos legais

Informar no Sistema de Informagao Ambulatorial os procedimentos e atendimentos especializados realizados no municipio

Monitorar e avaliar a cobertura das consultas e procedimentos especializados

Buscar Ades&o aos Programas Ministeriais de saude mental e outros elegiveis

2.5 Capacitando anualmente 100% dos | % de profissionais da Regulagdo | 100% 2025 Percentual 100% 100% Percentual Administra
profissionais envolvidos na | Municipal ¢éo Geral e
regulagéo, referéncia e Assisténcia
contrarreferéncia da atengao Hospitalar
especializada. e

Amublatori
al

Manter atualizado o cadastro dos profissionais envolvidos nos processos de regulacéo

Participar de capacitagdes, treinamentos e/ou a distancia promovidos pela instancia estadual, federal e cosems

Reunido com os profissionais da APS para apresentacao do fluxo e funcionamento da Regulagéo

2.6 Adquirir  ambuléncia para o | Numero de ambulancias adquiridas 1 2025 Numero 1 1 Numero Administra
municipio céo Geral e

Assisténcia
Hospitalar
e
Amublatori
al

Planejamento e Captagéo de Recursos para aquisi¢do de veiculos para Atengéo Primaria a Saude

Procedimentos administrativos legais para o processo de aquisi¢céo

2.7 Manutengdo e/ou ampliagdo dos | N° de médicos especialistas com 4 2025 Numero 4 4 Numero Administra
servigos de consultas médicas e | atendimento no municipio ¢cao Gerale
atendimentos especializados Assisténcia
especializadas, com atendimento no Hospitalar
municipio e

Amublatori
al

Contratualizacéo de servigos médicos e atendimento especializados

Informar no sistema de informagao ambulatorial os atendimentos, exames , procedimentos e consultas especializadas

Monitoramento e avaliagdo da produgéo realizada
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2.8 Realiza manutencéo preventiva e/fou | N° de manutengdes realizadas - 2024 Numero 1 1 Numero Administra
restaurativa (pintura, elétrica, ¢ao Geral e
hidraulica, etc.) anualmente na Assisténcia
Unidade Integrada de Saude Hospitalar

e
Amublatori
al

Levantar anualmente as necessidades de manutengéo de todas as UBS.

Executar os servigos de manutengéo preventiva e corretiva conforme o cronograma.

Registrar e acompanhar as manutencdes realizadas

29 Garantir 100% das despesas de | % das despesas de custeio da | 100% 2025 Percentual 100% 100% Percentual Administra
custeio do funcionamento da | Unidade Integrada de Saude ¢éo Geral e
Unidade Integrada de Saude - | garantidos Assisténcia
Urgéncia e CEM Hospitalar

e
Amublatori
al

Assegurar a cobertura integral do custeio da atengédo especializada por meio de recursos do Bloco de Manutengédo das Agdes e Servigos Publicos de Saude,
parlamentares transferéncias estaduais e recursos proprios do municipio, garantindo sustentabilidade financeira do funcionamento da UIS e CEM

incentivos federais, emendas

Garantir a execugdo das despesas de custeio (insumos, medicamentos, material de expediente, locagdo, manutencdo,material de limpeza, servigos, dentre outros)

da atencgéo especializada

2.10 Garantir 100% das despesas de | % das despesas de custeio | 100% 2025
custeio do funcionamento do CAPS | garantidas para funcionamento do
CAPS

Percentual

100%

100%

Percentual

Administra
¢éo Geral e
Assisténcia
Hospitalar
e
Amublatori
al

Assegurar a cobertura integral do custeio da atengdo especializada por meio de recursos do Bloco de Manutengdo das Agbes e Servigos Publicos de Saude,

parlamentares transferéncias estaduais e recursos proprios do municipio, garantindo sustentabilidade financeira do funcionamento do CAPS

incentivos federais, emendas

Garantir a execucdo das despesas de custeio (insumos, medicamentos, material de expediente, locagdo, manutencdo,material de limpeza, servicos,transporte dentre outros) do CAPS

21 Realizar manutengdo preventiva e | % de equipamentos e material | - 2024 Percentual 100% 100% Percentual Administra
corretiva para garantir o pleno | permanente em pleno funcionamento ¢cao Gerale
funcionamento dos equipamentos e Assisténcia
material permanente anualmente da Hospitalar
Unidade Integrada de Saude - e
Urgéncia Municipal , CAPS e CEM Amublatori

al

Contratualizar servigo para a manutengao de equipamentos e material permanente de forma preventiva e corretiva

Elaborar check list de verificacdo de funcionamento dos equipamentos e material permanente do servigo especializado

212 Aquisicao ou locagéo de | % de Servigo especializado com | - 2024 Percentual 100% 100% Percentual Administra
equipamentos de informatica para | equipamentos de informatica ¢ao Gerale
atender a necessidade de 100% dos Assisténcia
servigos de atengdo especializada Hospitalar
(Unidade Integrada de e
Saude/Urgéncia, CAPS e o CEM Amublatori

al

Contratualizagdo de locagdo de equipamentos de informatica
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Distribuicao, instalacado e suporte a rede da atengao especializada

Informatizagéo dos servigos da atencdo especializada

213 Aquisicdo de equipamentos e | N° de aquisi¢cdes de equipamentos e | - 2024 Numero 1 1 Percentual Administra
material permanente para o CAPS material permanente adquiridos para ¢ao Geral e
o CAPS Assisténcia
Hospitalar
e
Amublatori
al

Elaborar Plano de Necessidade de equipamentos e material permanente para o CAPS

Captacgéo de recursos, emendas parlamentares e recursos fundo a fundo para estruturagéo da atengdo especializada

Realizar cronograma de aquisigdo, procedimento administrativo conforme planejamento orcamentario

214 Implantar e Manter o prontudrio | % dos servicos de atengdo | - 2024 Percentual 100% 100% Percentual Administra
eletrdnico nos servigos de atengédo | especializada com o prontuario ¢éo Geral e
especializada eletrdnico implantado Assisténcia
Hospitalar
e

Amublatori
al

Assegurar que todas os servigos da rede especializada disponham de computadores, rede de internet, energia elétrica estabilizada e equipamentos periféricos adequados para o uso continuo do
Prontuario Eletrénico , garantindo funcionamento em tempo integral.

Garantir recursos para pagamento de licengas, servigos de conectividade, suporte técnico, manutencdo de equipamentos e atualizagédo dos sistema

Capacitar e reciclar periodicamente todos os profissionais ara uso do Prontuario Eletrénico, definindo como rotina obrigatéria o registro de 100% dos atendimentos no sistema

Manter atualizado e disponivel o | N° de fluxo de acesso ao CAPS | - 2024 Numero 1 1 Numero Administra
fluxo de acesso e atendimento ao | atualizado e disponivel cao Geral e
CAPS a rede de saude municipal Assisténcia
Hospitalar
e

Amublatori
al

Revisdo e formalizagdo dos fluxos assistenciais

Divulgacéo e disponibilizagdo dos fluxos na rede

Capacitar periodicamente os profissionais da APS, da urgéncia e dos demais servigos da rede sobre o funcionamento do CAPS e os fluxos de acesso, garantindo encaminhamentos adequados,
oportunos e resolutivos.

2.16 Promover em parceria capacitagdo | N° de capacitagdes em saude mental | 0 2024 Numero 1 1 Numero Administra
em saude mental aos profissionais | promovidas cao Geral e
do CAPS e rede de satide municipal Assisténcia
Hospitalar
e
Amublatori
al

Estabelecer parcerias com a Secretaria Estadual de Saude, instituicbes de ensino, universidades, hospitais de referéncia, conselhos profissionais e outros entes da RAPS para apoio técnico e
pedagdgico na realizacdo das capacitagbes em saude mental.

Incorporar os conteudos das capacitagdes as rotinas do CAPS e da APS, fortalecendo o cuidado em rede, o apoio matricial e a resolutividade dos atendimentos em saude mental.

ntegracéo da capacitagcdo aos processos de trabalho
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217 Garantir medicamentos e insumos | % de medicamentos e insumos Administra
para o funcionamento da Unidade | garantidos ¢ao Geral e
Integrada de Saude 100% 2025 Percentual 100% 100% Percentual Assisténcia
Hospitalar
e
Amublatori
al e
Suporte
Profilatico
Aquisicao e regularizagcdo do abastecimento
Armazenamento, controle e distribuigdo
Organizagdo do ambiente da farmacia da Unidade Integrada de Saude
2.18 Informar mensalmente no Sistema | N° de informagdes no SIA enviadas Administra
de Informagdo ambulatorial os | ao MS 12 2024 Numero 12 12 Numero ¢éo Geral e
procedimentos de média Assisténcia
complexidade realizados Hospitalar
e
Amublatori
al

Realizar o envio regular das producéo da atencao especializada no sistema de informag&o ambulatorial

Definir e padronizar o fluxo de coleta, consolidacdo e envio da produgdo ambulatorial de média complexidade (BPA, APAC ou instrumento
vigente) de todos os servigos e prestadores, garantindo que os dados sejam organizados mensalmente

Monitoramento e avaliagdo da produgcao

2.19

Manter em funcionamento o Nucleo
Hospitalar de Vigilancia
Epidemioldgica e Nucleo Interno de
Regulagéo na Unidade Integrada de
Saude de Parazinho

N° de NHVE e NIR em
funcionamentos

2024

Numero

1

Numero

Administra
¢éo Geral e
Assisténcia
Hospitalar
e
Amublatori
al

Assegurar a designacéo e manutengéo de profissionais qualificados para atuacdo no NHVE e no NIR (enfermeiros,, técnicos, profissionais, garantindo cobertura diaria e continuidade das

atividades.

Organizagao dos fluxos e protocolos operacionais

Realizar relatério com os indicadores do perfil de morbidade, eventos de notificagdo compulséria, atendimentos

Participara de capacitagdes e dos grupos técnicos de vigilancia hospitalar epidemiolégica da SESAP/RN e demais institui¢cdes.
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Diretriz 3: Fortalecimento da Assisténcia Integral da Assisténcia Farmacéutica

Objetivo: Promover o fortalecimento e a qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica , garantindo o acesso universal e oportuno a medicamentos e insumos essenciais de qualidade, a
partir da otimizacéo do ciclo logistico e da priorizagdo do Cuidado Farmacéutico, com vistas a alcangar o Uso Racional de Medicamentos (URM) e a seguranca do paciente em toda a
Rede de Atencao a Saude (RAS) do Municipio.

N° Descrigao da Meta Indicador Indicador (Linha Base) Meta Meta Unidade de | Recursos
Valor Ano Unidade de | Prevista para | Plano Medida
Medida 2026 (2026-
2029

3.1 Implantar e manter 100% da estrutura fisica e | N° de CAF implantado 0 2025 Numero 01 01 Numero Atencao
logistica da Central de Abastecimento Basica e
Farmacéutico (CAF) Administra

¢ao Geral

Acgéo n° 1: Adequar o espago fisico da Central de Abastecimento farmacéutico

Acéo n° 2: Organizar a logistica de armazenamento e distribuicdo de medicamentos.

3.2 Realizar a Aquisicdo de 100% dos equipamentos | % de equipmanetos e material | 0 2025 Percentual 100% 25% Percentual Atengao
e material permanente (Ex: estantes, Pallets, | permaente adquiros confomre Plano Basica e
equipamentos de informatica, etc.) necessarios a | de Necessidades Administra
AF das farmacias das UBS e a CAF. ¢céo Geral

Acao n° 1: Elaborar e/ou atualizar o Plano de Necessidades de equipamentos e materiais permanentes da Assisténcia Farmacéutica das UBS e da CAF.

Acéo n° 2: Realizar os procedimentos administrativos para aquisigdo e distribuicdo dos equipamentos e materiais permanentes as farmacias das UBS e a CAF, conforme o Plano de Necessidades.

Acao n° 3: Monitorar e registrar, periodicamente, a aquisicao dos equipamentos e materiais permanentes, para acompanhamento do indicador.

3.3 Garantir Recursos Humanos (RH) para a | No minimo 02 (atengcdo basica e | 02 2025 Numero 02 02 Numero Atencao
Assisténcia Farmacéutica (Farmacéutico e | atengao especializada/CAF) Basica ,
Auxiliar de Farmacia) para a rede de atengdo a | farmacéuticos Assisténcia
saude Ambulanto

rial e
Hospitlar e
Administra
céoGeral

Acao n° 1: Levantar a necessidade de profissionais farmacéuticos e auxiliares de farmacia para a rede de atengéo a saude.

Acéo n° 2: Providenciar a contratagdo e/ou designagdo de, no minimo, 02 farmacéuticos para atuagdo na Atencdo Basica e na Atencdo Especializada/CAF

Acao n° 3: Garantir a alocagdo e a manutengao dos profissionais de Assisténcia Farmacéutica nos servigcos da rede de saude.

Capacitar 100% dos profissionais | % de Profissionais da AF | 0 2025 Percentual 100% 25% Percentual Atencao

3.4 (Farmacéuticos, Auxiliares e Equipes de Saude) | capacitados Basica,
em Boas Praticas de Armazenamento, Assisténcia
Dispensacéo e Uso Racional de Medicamentos. Hospitalar

e
Ambularori
al

Acao n° 1: Garantir a participagdo dos farmacéuticos, auxiliares e equipes de saude nas capacitagdes realizadas.

Acao n° 2: Registrar e monitorar a participagao dos profissionais capacitados, para acompanhamento do indicador.

3.5 Garantir a disponibilidade de medicamentos | % de disponibilidade de | - 2025 Percentual 80% 80% Percentual Atencao
essenciais, alcancando um indice de 80% ou | medicamentos essenciais Basica,
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mais de atendimento & demanda do REMUME Assisténcia
nas farmacias municipais. Hospitalar
e
Ambularori
al e
Suporte
Profilatico
e
Administra
¢éo Geral
Acéo n° 1: Atualizar e utilizar a REMUME como base para o planejamento das aquisicdes de medicamentos
Acgéo n° 2: Planejar e realizar a aquisicdo de medicamentos essenciais conforme a demanda das farmacias municipais.
Acao n° 3: Monitorar a disponibilidade de medicamentos nas farmacias municipais, para acompanhamento do indicador
3.6 Realizar a revisdo/atualizagdo do REMUME N° de revisdes/anual 01 2025 Numero Minimo 01 | 01 Numero
no minimo anualmente revisdo/atual
izacao anual

Acao n° 1: Realizar, anualmente, a revisado e atualizagdo da Relagao Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), com participagéo técnica e validacédo pela gestdo municipal de saude.

Acao n° 2: Encaminhar para o Conselho Municipal de Saude o REMUME revisado e atualizado

Acao n° 3: Disponibilizar nas UBS o REMUME
3.7 Garantir a disponibilidade de insumos da | % das farmacias das UBS com | 100% 2025 Percentual 100% 100% Percentual Suporte
assistencia farmacéutica basica em 100% das | insumos disponibilizados Profilatico,
farmacias das UBS Atencao
Basica,
Assisténcia
Hospitalar
e
Ambulatori
al e
Administra
cao Geral
Acé&o n° 1: Levantar e atualizar a necessidade de insumos da Assisténcia Farmacéutica Basica das farmacias das UBS
Acdo n° 2: Planejar e realizar a aquisicdo dos insumos conforme a necessidade identificada.
Acéo n° 3: Disponibilizar os insumos nas UBS
3.8 Elaborar e implementar o Protocolo de Boas | N° de Protocolos Elaborados e | 0 2025 Percentual 100% 100% Percentual Administra
Praticas sobre a organizagdo da Assisténcia | implementado ¢cado Geral,
Farmacéutica. Atencao
Basica,
Assisténcia
Hospitalar
e
Ambulatori
al

Acao n° 1: Validar e implementar o Protocolo de Boas Praticas nos servigos de saude.

Acgédo n® 2: Acompanhar a aplicacdo do Protocolo de Boas Praticas na Assisténcia Farmacéutica.
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Diretriz 4: Fortalecer e qualificar as agoes da Vigilancia em Saude para promover a reducao dos riscos e agravos a saude da populagao, viabilizando a gestao de risco e a capacidade
de resposta integrada com a rede de aten¢ao de saide municipal

Objetivo: Estruturar e modernizar a Vigilancia em Saude municipal, garantindo equipamentos, veiculo, o provimento adequado de material permanente e a otimizacdo da logistica
operacional, a fim de qualificar as agdes de campo ,inspecdes, laboratério, acuracia da analise de dados e o fluxo de informag6es para atomada de decisdo gerencial

N° Descricao da Meta Indicador Indicador (Linha Base) Meta Meta Plano | Unidade de | Recursos
Valor Ano Unidade de | Prevista (2026- Medida
Medida para 2026 2029
41 Alcancar e manter a cobertura vacinal prioritaria | % de cobertura vacinal | 95% 2025 Percentual 95% 95% Percentual | Atengdo Basica e
em 95% para todas as vacinas do calendario | em menores de 1 ano Vigilancia
basico infantil em menores de 1 ano. Epidemiologica,
Administragao Geral

Atualizar e qualificar o cadastro das criangas no territdrio

Monitorar mensalmente a cobertura vacinal

Realizar busca ativa de criangas com vacinagdo em atraso

Desenvolver agdes de vacinagao extramuros

4.2 Investigar e encerrar 100% dos 6bitos maternos | % de obitos maternos | 100% 2025 Percentual 100% 100% Percentual | Atengdo Baésica e
dentro dos prazos estabelecidos pelo MS. investigados Vigilancia
Epidemiologica,
Administragao Geral

Realizar notificagao e investigagdo oportuna dos @bitos maternos

Integrar a vigilancia do 6bito &8 Rede de Atengdo a Saude

Alimentar os sistemas oficiais — SIM com as notificagdes e investigacdes dos 6bitos maternos

4.3 Investigar e encerrar 100% dos obitos fetais | % de Obitos fetais | 100% 2025 Percentual 100% 100% Percentual | Atengdo Basica e
dentro dos prazos estabelecidos pelo MS. investigados Vigilancia
Epidemiologica,
Administragao Geral

Realizar notificagdo e investigagdo oportuna dos ébitos fetais

Integrar a vigilancia do 6bito a Rede de Atengéo a Saude

Alimentar os sistemas oficiais — SIM com as notificagdes e investigacdes dos 6bitos fetais

4.4 Investigar e encerrar 100% dos 6bitos infantis | % de obitos infantis | 100% 2025 Percentual 100% 100% Percentual | Atengdo Basica e
dentro dos prazos estabelecidos pelo MS. investigados Vigilancia
Epidemioldgica,
Administragcao Geral

Realizar notificagao e investigagdo oportuna dos 6bitos infantis

Integrar a vigilancia do 6bito a8 Rede de Atengdo a Saude

Alimentar os sistemas oficiais — SIM com as notificagbes e investigacdes dos 6bitos infantis

4.5 Investigar e encerrar 100% dos o&bitos MIF | % de o6bitos MIF | 100% 2025 Percentual 100% 100% Percentual | Atengdo Bésica e
dentro dos prazos estabelecidos pelo MS. investigados Vigilancia
Epidemiologica,
Administracdo Geral

Realizar notificacdo e investigacéo oportuna dos ébitos MIF

Integrar a vigilancia do ¢ébito & Rede de Atengéo a Saude

Alimentar os sistemas oficiais — SIM com as notificagdes e investigagdes dos 6bitos MIF
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4.6

Manter o campo "Ocupagdo" preenchido em
100% das notificagbes de acidentes e agravos
relacionados ao trabalho.

% do campo ocupacgdo
preenchido nas
notificagdo de acidentes e
agravos relacionados ao
trabalho

100% 2025 Percentual 100%

100%

Percentual

Atencdo Basica
Vigilancia
Epidemioldgica,
Administragao Geral

Capacitar os profissionais notificadores sobre o correto preenchimento do campo “Ocupagéo”

Estabelecer verificagéo sistematica dos campos obrigatérios, devolvendo as unidades notificadoras as fichas

com campo “Ocupagéo” em branco ou invalido para corregao

Acompanhar relatérios do SINAN, identificar unidades com falhas de preenchimento e realizar devolutivas técnicas para garantir 100% de c

ompletude.

4.7 Atingir 85% de cura em casos novos de | % de cura de casos | - 2025 Percentual 85% 85% Percentual | Atengdo Basica
tuberculose pulmonar bacilifera, nos anos das | novos de TB pulmonar Vigilancia
coortes bacilifera , nos anos das Epidemioldgica,
coortes Administracéo Geral
Realizar agdes de busca ativa de sintomaticos respiratérios
Realizar o acompanhamento regular dos casos diagnésticos segundo protocolo do Ministério da Saude
Realizar notificagdo, monitoramento, avaliagao e alta segundo protocolo do Ministério da Saude
4.8 investigar 80% dos contatos de casos novos de | % de contatos | - 2025 Percentual 80% 80% Percentual | Atengdo Baésica
tuberculose pulmonar baciliferos positivos | examinados de casos Vigilancia
examinados novos de tuberculose Epidemioldgica,
pulmonar com Administragao Geral
confirmacgao laboratorial.
Identificar e registrar todos os contatos dos casos novos de tuberculose
Realizar busca ativa e encaminhamento dos contatos para exame
Monitorar o percentual de contatos investigados
4.9 Realizar exame anti-HIV em 100% dos casos | % de exames HIV | - 2025 Percentual 100% 100% Percentual | Atencdo Baésica
novos de TB realizaos nos casos Vigilancia
novos diagnosticados Epidemioldgica,
com TB Administragao Geral
Assegurar que todo caso novo de TB seja testado para HIV na primeira consulta, utilizando teste rapido ou sorologia conforme protocolo
Estabelecer rotina de encaminhamento, registro e acompanhamento dos resultados, garantindo atendimento oportuno aos casos positivos
Acompanhar mensalmente os registros de testagem anti-HIV nos casos de TB, corrigindo pendéncias e garantindo o alcance de 100% da meta.
4.10 Examinar 100% dos sintomaticos respiratérios % de sintomatico | - 2025 Percentual 100% 100% Percentual | Atengdo Basica
respiratério examinado Vigilancia
Epidemiologica,
Administragao Geral
Realizar busca ativa de sintoméatico respiratério
Identificar sistematicamente os sintomaticos respiratérios nas unidades de saude
Examinar 100% dos sintomaticos respiratérios
Garantir a coleta e o encaminhamento das amostras para diagnéstico
Monitorar e registrar os exames realizados
4.1 Manter zerada a taxa de incidéncia de AIDS em | N° da taxa de incidéncia | 00 2025 Numero 0 0 Numero Atencdo Basica

menores de 5 anos

de AIDS em menores de
5 anos

Vigilancia
Epidemioldgica,
Administracdo Geral

Assegurar a realizagdo de testes rapidos e sorolégicos em 100% das gestantes e puérperas, conforme o protocolo do Ministério da Saude

Acompanhar e tratar adequadamente as gestantes vivendo com HIV

Realizar 0 acompanhamento dos bebés expostos, garantindo quimioprofilaxia, exames no tempo oportuno e encerramento adequado dos casos no sistema de informagao.
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4.12

hanseniase

Alcancar 90% de cura em casos novos de

% de cura em casos
novos de hanseniase

- 2025

Percentual

90%

90%

Percentual

Realizar monitoramento sistematico dos pacientes com diagndstico de hanseniase, com consultas programadas, controle de doses supervisionadas e busca ativa dos faltosos em conjunto com a

APS

Acompanhar os registros no SINAN, identificando casos em risco de abandono e adotando intervengdes para garantir alta por cura.

Realizar busca ativa de casos suspeitos de hanseniase

4.13

realizar

exame
intradomiciliares de casos novos de hanseniase

em 80%

dos

contatos

% de contatos
examinados de casos
novos de hanseniase

diagnosticados nos anos
das coortes.

- 2025

Percentual

80%

80%

Percentual

Atencdo Basica
Vigilancia
Epidemioldgica,
Administragao Geral

Registrar, no momento da notificagdo do caso indice, todos os contatos domiciliares no SINAN e nas fichas de acompanhamento da equipe de Saude da Familia.

Realizar busca ativa e convocagao dos contatos para avaliagéo

Acompanhar mensalmente o percentual de contatos examinados, registrar os resultados nos sistemas de informacao e adotar medidas para alcancar a meta minima de 80%.

414 Monitorar e avaliar quadrimestralmente os | N°de avaliagbes 3 2025 Numero 3 3 Percentual | Atengdo Basica
indicadores da vigilancia em saude vigentes Vigilancia
(PQAVS e afins) Epidemiologica,
Administragao Geral
Consolidar dados dos indicadores da Vigilancia em Saude
Monitorar e Avaliar o desempenho dos indicadores do PQAVS
4.15 Enviar semanalmente lotes do SINAN | N° de lotes do SINAN | 52 2025 Numero 52 52 Percentual | Atengdo Basica
totalizando 52 lotes enviado no ano enviados Vigilancia
Epidemiologica,
Administragao Geral
Organizar o fluxo semanal de consolidacéo e envio dos dados do SINAN
Garantir equipe e infraestrutura para alimentagdo do SINAN
Monitorar e registrar o envio dos 52 lotes anuais
4.16 Realizar as campanhas de vacinagéo definidas | % de campanhas | 100% 2025 Percentual 100% 100% Percentual | Atengdo Basica
pelo Ministério da Saude realizadas Vigilancia
Epidemiologica,
Administragao Geral

Elaborar cronograma anual, definir publico-alvo, metas, pontos de vacinacéo e estratégias, conforme orientagdes do Ministério da Saude e da Secretaria Estadual.

Garantir insumos, logistica e equipes para a execugao das campanhas

Monitorar a cobertura vacinal e realizar agdes de intensificagdo

417

Realizar o minimo de 4 ciclos de LIRAa/LIA
anuais com cobertura de 80%
domiciliares em cada ciclo pra o controle do

Aedes Aegypti

de visitas

N° de ciclos de LIRAa
com 80% de cobertura de
80% de visitas realizados

4 2025

Numero

Percentual

Atencdo Basica
Vigilancia
Epidemioldgica,
Administragcao Geral

Disponibilizar agentes de endemias, formularios, dispositiv:

0s, transporte, EPIls e material de campo necessarios para alcancar 80% de cobertura domicilia

r em cada ciclo.

Monitorar a cobertura e utilizar os resultados para direcionar as agbes de controle

Definir previamente os quatro ciclos ao longo do ano, com

delimitacdo de areas, numero de iméveis, equipes

e periodos de execugao.

4.18

Reduzir para abaixo de 1% o Indice de
Infestacdo Predial (IIP) médio anual do Aedes

aegypt

% de | Indice de
Infestagdo Predial (lIP)
médio anual do Aedes

aegypt

2024

2:6,1
3:5,7

4:2.2

Percentual

Menor que
1%

Menor que
1%

Percentual

Atencdo Basica
Vigilancia
Epidemiologica,
Administragao Geral

Realizar levantamentos entomoldégicos regulares (LIRAa e LIA)
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Realizar visitas domiciliares, eliminagao de criadouros, tratamento focal e demais a¢des de campo

Promover campanhas, mutirGes e orientagdes a populacéo para eliminacéo de focos do mosquito, articulando sadde, educacao e limpeza urbana.

4.19 Elaborar e manter atualizado o Plano de | N° de Plano de - 2024 Numero 01 01 Percentual | Atencdo Basica e
Contingéncia Municipal para Arboviroses | Contingéncia Vigilancia
(Dengue, Chikungunya e Zika) e outros agravos | elaborado/atualizado Epidemioldgica,
Administragcao Geral
Revisar o plano a cada ano ou sempre que houver mudangas no perfil epidemioldgico, surtos, epidemias ou novas normativas do Ministério da Saude.
Garantir gue o plano seja conhecido pelas equipes de saude, vigilancia e demais setores, acompanhando sua aplicacéo
Divulgar o fluxo de notificagdo, manejo clinico, vigilancia entomoldgica, controle vetorial, comunicagéo de risco e organizagéo da rede de atengéo.
4.20 Inspecionar anualmente 80% dos | % de estabelecimento de | - 2024 % 80% 80% Percentual | Atengdo Basica e
estabelecimentos de alto risco cadastrados na | alto risco VISA Vigilancia Sanitaria,
VISA. inspecionado Administragao Geral
Revisar o cadastro da VISA, identificando e validando os estabelecimentos classificados como alto risco
Planejar as vistorias ao longo do ano, priorizando os estabelecimentos de alto risco, garantindo cobertura minima de 80% dos cadastrados.
Registrar, monitorar e acompanhar os resultados das inspecdes
4.21 Realizar no minimo 75% do nimero de analises | % de amostras | 100% 2025 Percentual 75% 75% Percentual Vigilancia  Sanitaria,
obrigatérias realizadas para o residual de | analisadas para 0 Administragao Geral
agente desinfetante. residual de  agente
desinfetante em agua
para consumo humano
(parametro: cloro residual
livre, cloro residual
combinado ou diéxido de
cloro).
Elaborar e cumprir o plano de amostragem, definindo pontos de coleta, periodicidade e responsaveis, garantindo o nimero minimo de analises exigidas pelo Ministério da Saude.
Garantir insumos, logistica e o envio das amostras ao laboratério para as andlises
Alimentar regularmente o sistema, acompanhar os percentuais de analises realizadas e adogéo e recomendagéo de medidas corretivas quando necessario
4.22 Proporcdo de notificagbes de violéncia | 95% de notificagdes de | 100% 2025 Percentual 95% 95% Percentual | Atencdo Basica e
interpessoal e autoprovocada com o campo | violéncia interpessoal e Vigilancia
raga/cor preenchido com informagéo valida. autoprovocada com o Epidemioldgica,
campo raga/cor Administragao Geral
preenchido com
informacéo valida.
Capacitar os profissionais notificadores sobre o preenchimento correto da ficha de violéncia do SINAN
Implantar rotina de conferéncia e devolutiva das fichas antes do envio ao SINAN
Monitorar mensalmente a qualidade do preenchimento por unidade de saude
4.23 Realizar anualmente a Campanha de vacinagédo | % de caes vacinados 2025 Percentual 80% 80% Percentual | Atengdo Basica ,

canina com o alcance da meta minima
preconizada

contra a raiva

81,4%

Vigilancia
Sanitaria,Vigilancia
Epidemiologica,
Administragao Geral

Planejar a campanha municipal de vacinagdo canina

Solicitar e garantir o recebimento das vacinas antirrabicas

Providenciar transporte, caixas térmicas, gelo reciclavel, seringas, agulhas, EPI, material de registro e estrutura para postos fixos e equipes volantes.

Capacitar as equipes envolvidas

Realizar a imunizagdo em postos fixos e/ou de forma itinerante, priorizando areas de maior risco e baixa cobertura.
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Registrar e consolidar os dados da campanha

4.24

Garantir o custeio das agdes da vigilancia em
saude (locagéo de veiculos, motos, material de
expediente, locagdo de equipamentos de
informatica, material grafico , insumos de
campo, internet , diarias, e outros)

% da garantia do custeio

100%

2025

Percentual

100%

100%

Percentual

Vigilancia
Epidemioldgica,
Vigilanicia
Sanitaria,Administragao
Geral

Assegurar fornecimento continuo de insumos e materiais de campo

Garantir logistica para deslocamento das equipes

Garantir a locagéo de veiculos, motos, equipamentos de informatica, servigos de internet e grafica, material de expediente, e outros garantindo a operacionalidade das equipes de campo e dos
setores técnicos.

4.25 Realizar no minimo 06 (seis) grupos de agdes | N° de grupos de agdes Percentual Vigilanicia

da VISA realizadas pela VISA 06 2025 Numero 06 06 Sanitaria,Administragao
Geral

Manter atualizado os cadastros dos estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria

Realizar inspegdes sanitarias, atividades educativas para a populagao, para o setor regulado, recebimento e atendimento de denuncias/reclamagdes

Registar as acdes da VISA no Sistema de Informagéo Ambulatorial do SUS

4.26 Garantir composi¢do do quadro funcional das | % composigédo do quadro | 100% 2025 Percentual 100% 100% Percentual | Vigilancia
areas técnicas da Vigilancia em Saude | funcional Epidemioldgica,
(epidemiolégica, ambiental, sanitaria e saude do Vigilanicia

trabalhador).

Sanitaria,Administragao
Geral

Garantir a contratagdo e/ou manutengdo dos profissionais para composicéo da vigilancia em saldde

Registrar e manter os profissionais atualizados no CNES

Garantir a participagdo dos profissionais nas capacitagdes da vigilancia em saide promovidos pela SESAP/RN e outras instituicdes e as promovidas no &mbito municipal

4.27

Implantar e Manter o Programa de Castragao
gratuita e itinerante de cées e gatos, visando ao
controle ético da populacdo animal e a redugéo
dos riscos de zoonoses

Numero de Programa de

Cadastracéo Implantado

0

2024

Numero

0

1

Numero

Vigilancia
Epidemioldgica,
Vigilanicia e
Sanitaria,Administragao
Geral

Buscar Parceria junto ao setor de zoonose da SESAP/RN para elaboracédo do Programa Municipal de castragdo animal de cdes e gatos para o controle e redugdo dos riscos de zoonoses

Instituir formalmente o Programa Municipal de Castragéo Animal

Realizar levantamento populacional de cées e gatos no municipio

Garantir os recursos humanos e materiais para a implantacdo e funcionamento do programa

4.28 Aquisicdo de veiculo/transporte para a | N°de veiculos adquiridos | O 2024 Numero No minimo | 1 Numero Vigilancia Sanitaria,
vigilancia em saude 1 Vigilancia
Epidemiologica e
Administracdo geral
Nao pactuado para este ano
4.30 Aquisicdo de equipamentos de informatica e | N° de equipmaentos e | - 2024 Numero 1 1 Numero Vigilancia Sanitaria,
material permanente ( no minimo um item/ano) | material permanente Vigilancia
para a vigilancia em saude, conforme | adquiridos Epidemiologica e
ncessidade Administragéo geral
Levantar e atualizar anualmente as necessidades de equipamentos da Vigilancia em Saude
Elaborar plano de aquisicao de material permanente e equipamentos da Vigilancia em Saude
Formalizar, com base no levantamento técnico, um plano contendo ps equipamentos, quantitativos, e priorizagéo, garantindo no minimo uma aquisicdo anual.
4.31 Informar mensalmente o Sistema de Informagdo | N° de meses informados Vigilancia Sanitaria,
de Mortalidade - SIM do SIM 12 2024 Numero 12 12 Numero Vigilancia
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Epidemiologica e
Administracdo geral

Realizar a digitagdo mensal das declaragdes de 6bitos no SIM e enviar arquivo

Garantir o fluxo regular das Declaragées de dbitos

Monitorar o envio e consolidagdo dos dados

Avaliar mensalmente os dados de mortalidade

4.32 Informar mensalmente o sistema de informagéo | N° de meses informados Vigilancia Sanitaria,
de nascidos vivos - SINASC do SINASC 12 2024 12 12 Numero Vigilancia
Numero Epidemioldgica e
Administracdo geral
Realizar a digitagdo mensal das declaragdes de nascidos vivos no SINASC e enviar arquivo
Garantir o fluxo regular das DNV
Monitorar o envio e consolidagdo dos dados
Avaliar mensalmente os dados de nascidos vivos e seus indicadores
4.33 Informar semanalmente os casos notificados de | N° de Semanas Vigilancia Sanitaria,
Monitoramento de Doengas Diarréicas Informados de MDDA 52 2024 Numero 12 12 Numero Vigilancia
Epidemiologica e
Administracdo geral
Coletar semanalmente as informagdes nas unidades de saude
Digitar e consolidar os dados no sistema MDDA
Monitorar tendéncia e surtos de DDA
Articular agdes de resposta com a Atengéo Primaria e Vigilancia Ambiental
4.34 Realizar a vigilancia da Raiva em 100% dos | % de vigilancia da Raiva Vigilancia Sanitaria,
casos notificado no municipio nos casos notificados 100% Numero Vigilancia
- 2024 Percentual 100% Epidemiolégica e
Administracdo geral

Garantir a notificagdo imediata dos casos suspeitos

Investigar, acompanhar e encerrar todos os casos notificados

Coletar e encaminhar amostras ao laboratério de referéncia

Realizar as campanhas de vacinacdo de cées e gatos contra raiva

Diretriz 5: Fortalecimento das agoes de Promogao da Saude

Objetivo:

Implementar e qualificar as agoes de Promogao da Saude (APS), buscando contribuir na promogao da qualidade de vida, bem estar, mediante em satide no municipio,

mediante a intersetorialidade, o fortalecimento das agoes de Promogao da Saude na Atencao Primaria e a mobilizagado da comunidade para atuar ativamente sobre os determinantes

e condicionantes sociais da saude.

N° Descrigéo da Meta Indicador Indicador (Linha Base) Meta Meta Unidade de | Recursos
Valor Ano Unidade de | Prevista Plano Medida
Medida para 2026 (2026-
2029
5.1 Qualificar os profissionais da APS para o preenchimentodos | N° de capacitagéo | - 2024 Numero 01 anual 1 Numero Atencao
dados do SISVAN realizada Basica,

Administragao
Geral e
Alimentacdo e
nutricdo
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Realizar capacitagédo dos profissionai da APS sobre o SISVAN

Disponibilizar material de apoio para o preenchimento das fichas e sobre o sistema

5.2 Monitorar e avaliar os dados de vigilancia nutricional do | N° de avaliagbes - 2024 Numero Mensal 12 Numero Atengéo
municipio Basica,
Administracao
Geral e
Alimentacdo e
nutricao
Consolidar periodicamente os dados do SISVAN
Analisar indicadores e identificar situagdes de risco nutricional
Informar nos Relatérios quadrimestrais os indicadores do SISVAN
5.3 Realizar atividades de promogdo a saude junto a | N° de atividades | - 2024 Numero 03 03 Numero Atengao
comunidade (incentivo a pratica de atividades fisicas, | realizadas Basica,
alimentagdo saudavel, redugdo do consumo do alcool, | quadrimestralmente Vigilancia
tabaco e outras drogas, entre outros) Epidemiologica,
Administracao
Geral e
Alimentacdo e
nutricdo
Mobilizar a comunidade para participagcdo nas atividades educativas
Monitorar e registrar as atividades realizadas
5.4 Implementar agbes regulares de promogao da saude nasala | % de UBS realizando | - 2025 Numero 01 1 Numero Atencao
de esperas das Unidades Basicas de Saude pelo menos 1 agao semanal Basica,
semanal Administracao
Geral e
Alimentacdo e
nutricdo
Realizar um cronograma das tematicas abordadas e os profissionais responsaveis
Registrar e monitorar as atividades realizadas
5.5 Executar as agdes prioritarias pactuadas do PSE nas Escola | % de Escolas com agdes | 100% 2025 Percentual 100% 100% Percentual Atencao
do PSE Basica,
pactuadas/executadas Administragao
Geral e
Alimentacdo e
nutricdo
Planejar conjuntamente as agées do PSE
Registrar e monitorar e avaliar as agdes do PSE no SISAB
Desenvolver agdes de promogéo e prevengdo no dambito do PSE
5.6 Implantar e Consolidar atividades em grupo de educagéo | Niumero de Grupos de 0 2024 Numero Minimo 1 1 Numero Atencao
em Saude na Atengao Primaria educagdo em saude Basica,
ativos na APS Administragcédo
Geral e

Alimentacdo e
nutricdo

Identificar grupo e tematicas prioritarias da APS

Estruturar o cronograma de grupo educativo : calendario dos encontros, atividades, expositores

Registrar e monitorar as atividades do grupo
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Avaliar o resultado dos grupos: adesao , frequéncia, impacto.

5.7 Ampliar a divulgagéo sobre fatores de risco, prevengdo e | Nimero de estratégias 0 2024 Numero Minimo 3 3 Numero Atencao
promogao da saude relacionadas as DCNT de divulgagéo Basica,
implementadas Administracao
anualmente (publicagdes Geral e
em midias sociais Alimentacdo e
campanhas educativas, nutricédo
materiais  informativos,
eventos comunitarios e
outros)
Executar atividades alusivas ao Dia Mundial do Diabetes, Outubro Rosa, Novembro Azul e outras campanhas, ampliando a visibilidade do tema.
Elaborar folders, cartazes, videos e conteudos digitais com orienta¢des sobre fatores de risco, sinais de alerta, prevengéo e autocuidados
5.8 Garantir o custeio para a execugdo das a¢des de Promogéo | Garantir 100% do 100% 2025 Percentual 100% 100% Percentual Atencao
da Saude no ambito da Atengéo Primaria custeio das acgbes de Basica,
promoc&o a saude na Administrag&o
Geral e

APS

Alimentacdo e
nutricdo

Aplicar recursos do Piso da Atenc&o Primaria (PAP), , emendas parlamentares de custeio e outras

transferéncias para

custear as agdes de promocao da saude no ambito da APS

Garantir os recursos materiais (material de expediente, grafico, lanche, educativo e outros) ,humanos, transporte, necessarios a realizagdo das agbes
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Implementar estratégias intersetoriais de prevengdo de
acidentes, violéncias e outras causas externas, fortalecendo
agoes integradas entre salude, assisténcia social, educagao

e demais setores parceiros.

Numero de acdes
intersetoriais
implementadas para | 1

prevengdo de acidentes,
violéncias e outras
causas externas.

2025

Numero

Ndmero

Atengao
Basica,
Administragao
Geral e
Alimentagcéo e
nutricdo

Executar campanhas e mobilizagdes comunitarias em parceria com a agao social : Agosto Lilas, Dia Mundial de prevengao da violéncia contra criancas e adolescentes

Monitorar e acompanhar os indicadores de violéncia e acidentes (notificagdes, internagdes, obitos)

Diretriz 6: Qualificar e valorizar os trabalhadores do SUS, promovendo a Educagdo Permanente e estruturando a politica de Gestéo do Trabalho e de Atencéo a Saude do
Trabalhador.

Objetivo: Garantir a qualidade da atengao e da gestao no Sistema Unico de Saude (SUS) por meio do provimento, da formacgao, da qualificagao, da valorizagao e da humanizagao dos
trabalhadores e trabalhadoras da saude.

N° Descricao da Meta Indicador Indicador (Linha Base) Meta Meta Unidade de | Recursos
Valor Ano Unidade de | Prevista Plano Medida

Medida para 2026 | (2026-
2029

6.1 Criar e Manter em atuagdo o Nucleo de | N° de Nucleo de Educagao Atencao

Educacgao Permanente em Saude Permanente  em Saude Numero Basica,

Implantado 0 2024 Numero 1 1 Administracdo
Geral

Acéo n° 1: Instituir o Nucleo de Educacdo Permanente em Saude.

Acéo n° 2: Designar profissionais de saude para compor o Nucleo de Educacdo Permanente em Salde
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Acéo n° 3: Planejar e executar acdes de educacdo permanente em saude, de forma continua, conforme as necessidades da rede municipal de saude.

6.2 Elaboragdo e atualizagao do Plano de Educacdo | N° de Plano de Educagao
Permanente Permanente elaborado e Atencgéo
atualizado 0 2024 Ndmero 1 1 Ndmero Basica,
Administracao
Geral

Acgéo n° 1: Elaborar o Plano de Educacdo Permanente em Saude.

Acao n° 2: Atualizar periodicamente o Plano de Educagdo Permanente em Saude, conforme as necessidades da rede.

Acéo n° 3: Aplicar questionario junto aos profissionais da rede municipal de saude para identificar as necessidades de Educagdo Permanente em Saude, subsidiando o planejamento das agées
formativas.

6.3 Efetivar no minimo 50% das agbes planejadas no | % de agdes planejadas no
Plano de educagao permanente para o periodo | PEP planejada e executada Percentual Atencao
anual 0 2024 Percentual 50% 50% Basica,
Administracao
Geral
Acéo n° 1: Programar e priorizar as acdes previstas no Plano de Educacéo Permanente para execucdo no periodo anual
Acgédo n° 2: Executar as agdes de Educagdo Permanente em Saude conforme o cronograma estabelecido no Plano.
Acao n° 3: Monitorar e registrar a execugéo das agdes do Plano de Educagédo Permanente, para acompanhamento do percentual de acdes realizadas.
6.4 Criagao de um NAST — Nucleo de Atengao Saude N° de NAST implantado
do Trabalhador Numero 1 1 Numero Vigilancia
0 2024 sanitaria,

administragéao
geral, vigilancia
epidemioldgica

Acéo n° 1: Designar equipe para atuagdo no NAST, conforme a organizagdo da rede municipal de saude

Acdo n° 2: Organizar o funcionamento do NAST, definindo fluxos, atribui¢cdes e articulacdo com os servi¢os da rede de salde.

8.7 Implantagdo e Manutencdo de dispositivos | N° de dispositivos Atencao
tecnologicos para gestao do processo de trabalho | implantados 1 2025 Numero 1 1 Numero basica,
da saude vigilancia

sanitaria,
vigilancia

epidemioldgica,
alimentagéo e
nutrigao,
assisténcia
hospitalar e
ambulatorial,
administragao
geral

Disponibilizar computadores, tablets, impressoras e outros equipamento para uso dos profissionais de saude

Levantar as necessidades de dispositivos tecnoldgicos e sistema de informagédo para apoio a gestao e ao processo de trabalho em saude

Garantir a manutengao, atualizagdo e suporte técnico dos dispositivos tecnolégicos utilizados na gestéo e nos servigos de saude.
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Diretriz 7: Reestruturar o modelo de gestado interfederativo do SUS, centrado no planejamento integrado , na informagao em saude, financiamento, com foco em resultados e
efetividade.

Objetivo: Fortalecer a gestao interfederativa do SUS no municipio mediante a qualificagao do planejamento integrado, aprimoramento dos sistemas de informagao em saude e adogao
de mecanismos de financiamento orientado por resultados e efetividade, assegurando maior transparéncia, eficiéncia e resolutividade das agoes e servigos de saude

N° Descrigao da Meta Indicador Indicador (Linha Base) Meta Meta Unidade Recursos
Valor Ano Unidade de | Prevista Plano de Medida
Medida para 2026 | (2026-
2029

71 Garantir os recursos humanos e materiais | % dos servigos administrativos e gestores
para 100% do funcionamento da | em funcionamento 100% 2025 Percentual 100% 100% 100% Administracéo
Secretaria Municipal de Saude Geral

Acao n° 1: Garantir os recursos humanos e materiais para o funcionamento da Sede da Secretaria Municipal de Saude

Acao n° 2: Realizar acolhimento dos usudrios e direciona-los mediante sua necessidade de saude

Acgéo n° 3: Realizar atividades administrativas em parceria com as demais secretarias

Acao n° 4: Atender aos usuarios nas suas demandas informativas, além das assistenciais

Acao n° 5: Disponibilizar canais de avaliagdo do atendimento

Acéo n° 6: Garantir a participagdo dos gestores e equipe técnica em eventos de representagdo do municipio (CIR, CIB, CONASEMS, COSEMS e outros)

7.2 Garantir anualmente a aplicagdo minima | % de aplicagdo de recursos préprios Administracéo
de 15% da receita de impostos e | municipais em agdes e servigos de saude | 17,72% 2024 Percentual Maior Maior Maior Geral
transferéncias constitucionais e legais | (ASPS) igual a | igual a | igual a
nas acgbes e servigos publicos de saude, 15% 15% 15%
conforme determina a EC 29/2000 e a LC
141/2012

Acgé&o n° 1: Monitorar o % de investimento em saude através dos Relatérios quadrimestrais

7.3 Elaborar os instrumentos de gestdo do | % de instrumentos de gestdo elaborados
SUS (PMS, PAS, RQDA, RAG) 100% 2025 Percentual 100% 100% 100% Administracdo

Geral

Acdo n° 1: Elaborar a PAS 2026 em consonancia com o PMS 2026 -2029

Acéo n° 2: Monitorar as Metas da PAS 2026 através dos relatérios quadrimestrais e Relatério anual de gestdo 2026

Acéo n° 3: Elaborar os relatérios quadrimestrais de 2026

Acao n° 4: Elaborar o Relatério de Gestédo 2026

Acao n° 5: Encaminhar os instrumentos de gestdo ao Conselho Municipal de Saude

Acéo n° 6: Disponibilizar no Portal do DIGISUS os instrumentos de gestdo

7.4 Presenca de no minimo 01 (um) | N° de  profissionais  enfermeiros
profissional enfermeiro no gerenciamento | designados para o gerenciamento e Administragao
e supervisdo dos processos regulatorios | supervisdo dos processos regulatérios na | 1 2025 Numero No No No Geral e Gestéo
da Central Municipal de Regulagdo | Central Municipal de Regulacédo minimo 1 minimo 1 | minimo 1 do SUS
Ambulatorial

Acéo n° 1: Designacgao e/ou contratagdo de profissional enfermeiro para a Central de Regulagéo

Acéo n° 2: Articulag&o e atualizacéo dos fluxos regulatérios

Acao n° 3: Apoio técnico as equipes solicitante da rede municipal

Acéo n° 4: Revisar, acompanhar e avaliar as pactuagdes de saude, assegurando a participagdo do municipio nas instancias interfederativas e o monitoramento do cumprimento dos compromissos
pactuados.

Acao n° 5: Qualificar o atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Saude, assegurando acesso oportuno, acolhimento adequado e resolutividade dos servigos prestados na rede municipal de
saude
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7.5

Realizar as  audiéncias  publicas
quadrimestrais para apresentagédo do
RQDA, conforme LC n°® 141/2012

N° de audiéncia publica realizada

2025

Nudmero

Administragéo
Geral

Acdo n° 1: Convocar Audiéncia Publica para a prestacdo de contas dos Relatérios Quadrimestrais da Secretaria Munici

pal de Saude na Camara Legislativa Municipal

Acédo n° 2: Registro do evento da audiéncia publica

7.6 Garantir 100% do pagamento mensal e | % de meses com pagamento regular e Atencéo
integral dos incentivos de qualidade aos | integral dos incentivos de qualidade da Basica ,
profissionais da APS e o IAF aos ACS e | APS 100% Vigilancia
ACE conforme legislagdo municipal. 100% 2025 Percentual 100% 100% Epidemioldgica,

Administragéao
Geral

Acao n° 1: Monitoramento do cumprimento dos critérios legais e de desempenho

Acéo n° 2: Processamento e efetivagdo do pagamento dos incentivos

7.7 Manter o 100% do pagamento mensal e | % dos profissionais de enfermagem com
integral dos incentivos de qualidade aos | o salario em conformidade com o Piso da | 100% 2025 Percentual 100% 100% 100% OGM, Atencao

profissional Assisténcia Financeira
Complementar do Piso da Enfermagem
aos profissionais da enfermagem,
conforme legislagdo vigente

Enfermagem

Basica,
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial,
Gestado do SUS

Agé&o n° 1:Informar mensalmente no INVESTSUS a

planilha da Assisténcia Financeira Complementar do Piso

da Enfermagem

Acéo n° 2: Realizar o pagamento mensal

7.8

Realizar, no minimo, uma oficina/reuniao
anual de planejamento e avaliagdo da
gestdo em saude com participagdo da

Numero de oficinas anuais de
planejamento e avaliag&o realizadas.

equipe de saude 1 2025 Numero 1 1 1 Atencao Basica
e Administragéo
Geral
Acao n° 1: Agendar e realizar oficina/reunido anual de planejamento e avaliagdo da gestdo em saude.
Acéo n° 2: Garantir a participagdo das equipes de saude na oficina/reunido.
Acéo n° 3: Registrar as propostas e encaminhamentos definidos durante a oficina/reunido.
7.9 Assegurar a | N° de adeséao/renovagao contrato com o
adesao/renovagdo/manutencgdo anual do | COPIRN.
contrato ou termo de adesdo com o
COPIRN, garantindo a continuidade dos 1 2025 Numero 1 1 1 Administracéo

servigos pactuado.

Geral e
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

Agé&o n°® 1: Acompanhar os prazos de vigéncia do contrato ou termo de adesdo com o COPIRN, garantindo a renovagéo .

Acéo n° 2: Providenciar a documentagdo técnica, administrativa e financeira necessaria para a adeso, renovagéo ou manutengao do contrato com o COPIRN.

Acgé&o n°® 3: Acompanhar a prestagéo dos servigos pactuados com o COPIRN, garantindo a continuidade dos atendimentos.

7.10

Assegurar a adesdo, renovagcdo e
manutencdo anual do convénio do
municipio com a Liga Norte Riograndense
Contra o Cance , garantindo a

N° de adesdo/renovagao/manutengao
convénio com a LIGA.

Administragédo

Geral e
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continuidade dos servigos assistenciais
contratados.

2025

Numero 1

Assisténcia
Hospitalar e

Ambulatorial

Agé&o n° 1: Acompanhar os prazos de vigéncia do contrato, convénio com a LIGA garantindo a renovacao .

Acao n° 2: Providenciar a documentagao técnica, administrativa e financeira necessaria para a adeséo, renovagao ou manutenc¢ao do contrato/convénp com a LIGA.

Acao n° 3: Acompanhar a prestagdo dos servigos pactuados com o LIGA, garantindo a continuidade dos atendimentos.

7.1 Realizar e enviar as informagdes do | N° de bimestres do SIOPS Informados
SIOPS, assegurando o cumprimento dos 6 2025 Numero 6 6 6 Administracao
6 bimestres anuais. Geral
Acéo n° 1: Monitorar o envio e a homologagéo dos 6(seis) bimestres do SIOPS
Agé&o n° 2: Informar e homologar o 6° (sexto) bimestre do SIOPS dentro do prazo estabelecido pelo Ministério da Saude
Acéo n° 3: Avaliar o % de aplicacdo de recursos proprios em saude
7.12 Garantir a conformidade e a eficiéncia na | % de demandas administrativas internas
comunicagao, assegurando o | e externas respondidas 100% 2025 Percentual 100% 100% 100% Administracao
atendimento e a resposta a 100% das Geral
demandas administrativas internas e
externas.
Acéo n° 1: Constituir equipe técnica e gestora da secretaria municipal de saude
Acao n° 2: Encaminhar a equipe técnica e gestora as demandas administrativas e judiciais para atendimento as solicitagdes e devolutiva
Diretriz 8: Fortalecer a Gestao Participativa do Controle Social na Politica Municipal de Saude
Objetivo: Aprimorar as condi¢coes funcionais do Conselho Municipal de Saude e das Conferéncias de Saude para o exercicio do Controle Social
N° Descrigao da Meta Indicador Indicador (Linha Base) Meta Meta Plano | Unidade de | Recursos
Valor Ano Unidade de | Prevista (2026- Medida
Medida para 2026 2029
8.1 Garantir a capacitacéo continua do Conselho % de conselheiros
Municipal de Salude para fortalecer o qgue participam das
controle social, em temas de gest&o publica, capacitacbes 50% 2025 Percentual NOO minimo o B
transicdo administrativa e outros pertinente anuais. 50% 25% Percentual Administrag&o
ao controle social. Geral
Acé&o n® 1: Acompanhar e divulgar as ofertas de capacitagdes promovidas por outros érgéos e instituicdes sobre gestdo publica, transicdo administrativa e controle social.
Acédo n° 2: Garantir condigdes para a participacdo dos conselheiros municipais de saude nas capacitagdes ofertadas, incluindo liberagéo, apoio logistico e, quando necessario, deslocamento.
Acao n° 3: Registrar e monitorar a participagdo dos conselheiros nas capacitagdes realizadas
8.2 Agquisicdo e/ou locagdo de equipamentos e Percentual de
material permanente, como computador, equipamentos e

impressora, projetor, notebook e celular,
conforme plano de levantemntos dos
equipamentos e materiais

materiais permanentes
adquiridos e/ou locados
em relagdo ao total

previsto no plano de

- 2024

Percentual

100%

25%

Percentual

Administragao
Geral
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levantamento de
necessidades.

Acao n° 1: Elaborar e/ou atualizar o plano de levantamento das necessidades de equipamentos e materiais permanentes.
Acao n° 2: Realizar os procedimentos administrativos para aquisigdo e/ou locacdo dos equipamentos e materiais permanentes, conforme o plano de necessidades.
8.3 Agquisicdo e/ou locagdo de carro para o uso N° de aquisicdo ou
do Conselho Municipal de Sadde locagéo de carros.
0
2025 Numero 1 1 1 Administragcéo
Geral
Acao n° 1: Garantir recurso financeiro para aquisigdo ou locagédo de veiculo para o Conselho Municipal de Saude
Acao n° 2: Providenciar a aquisi¢gao ou locagéo do veiculo conforme a legislagédo
Acéo n° 3: Organizar o uso do veiculo para as atividades do Conselho Municipal de Saude.
8.4 Garantir recursos de custeio para o
funcionamento do conselho municipal de Garantir 100% o custeio
salde (material de consumo, servigos de | do funcionamento do o ~
apoio, local para funcionamento) e secretaria | conselho municipal de | 100% Percentual 100% 100% 100% Administragéo
. . saude 2025 Geral
executiva efetiva
Acédo n° 1: Prever e assegurar recursos de custeio no orgamento municipal de saude para o funcionamento do Conselho Municipal de Saude.
Acao n° 2: Disponibilizar material de consumo, servigos de apoio e local adequado para o funcionamento regular do Conselho Municipal de Saude.
Agé&o n° 3: Garantir o funcionamento da Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude, com apoio administrativo permanente.
8.5 Assegurar a realizagdo mensal das reunides N° de reunidées
ordinarias e extraordinarias do Conselho | ordindria e
Municipal de Salde. extraordinaria . B
realizadas anualmente 12 2025 Numero 12 12 12 Administragao

Geral

Acéo n° 1: Elaborar, aprovar e divulgar o calendario anual das reunides ordinarias do Conselho Municipal de Saude.

Acao n° 2: Convocar e realizar, mensalmente, as reunides ordinarias e, quando necessario, as reunides extraordinarias do Conselho Municipal de Saude

Acéo n° 3: Registrar e arquivar as atas, listas de presenca e deliberagdes das reunides realizadas, assegurando a formalizagdo e o acompanhamento das decisées do Conselho.

8.6

Garantir a realizacdo de eventos, reunides
ampliadas e conferéncias de saude conforme
as normativas do Conselho Nacional de
Saude

% de eventos, reunides
ampliadas e
conferéncias realizadas
conforme as
normativas do
Conselho Nacional de
Saude

2025 Percentual

100%

100%

100%

100%

Administragao
Geral

Acédo n° 1: Planejar e organizar a realizagdo de eventos, reunides ampliadas e conferéncias de satde, em conformidade com as normativas do Conselho Nacional de Saude

Acéo n° 2: Mobilizar e garantir a participagdo de usuarios, trabalhadores da saude, gestores e prestadores nos eventos, reunides ampliadas e conferéncias de saude.

Acédo n° 3:Registrar, sistematizar e divulgar as deliberagdes dos eventos, reunides ampliadas e conferéncias de saude.
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V. CONSIDERAGOES FINAIS

A PAS - PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2026 desempenhara um papel crucial na organizacgéo e priorizacdo das
demandas em saude, otimizando o uso dos recursos financeiros, humanos e materiais disponiveis. Também contribuira para a
promogao da equidade no acesso aos servigos de saude e para o monitoramento e avaliagdo continuos dos resultados alcangados,
permitindo ajustes necessarios para a melhoria do sistema. Portanto, a PAS é uma ferramenta estratégica indispensavel para

consolidar politicas publicas de saude que atendam as necessidades da populacdo de forma eficiente, eficaz e integrada.
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