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LEI MUNICIPAL N° 496/2024, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2024.

“DISPOE SOBRE A REDUCAO DA CARGA HORARIA PARA SERVIDORES MUNICIPAIS QUE SEJAM
PAIS OU RESPONSAVEIS LEGAIS POR FILHOS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TE4),
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE PARAZINHO/RN, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS...”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARAZINHO, Estado do Rio Grande do Norte, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica garantido aos servidores publicos municipais de Parazinho, que sejam pais, maes ou
responsaveis legais e cuidem diretamente de crianga diagnosticada com Transtorno do Espectro Autista
(TEA), o direito a redugdo de sua carga horaria de trabalho em até 50% (cinquenta por cento), sem prejuizo
da remunerac¢ao, conforme as condi¢des estabelecidas nesta Lei.

§1° A reducdo mencionada no caput deste artigo serd concedida conforme as necessidades do dependente
com TEA, podendo variar de acordo com a gravidade e especificidades de cada caso, até o limite maximo de
50%, devidamente fundamentado pelo ente publico.

§2° A reducao de carga horaria prevista nesta Lei nao se aplicara aos servidores cuja jornada semanal seja de
até 20 (vinte) horas.

§3° Caso ambos os pais ou responsaveis sejam servidores municipais e se enquadrem no beneficio disposto
nesta Lei, somente um deles podera usufruir da reducao da jornada de trabalho.

Art. 2° - O beneficio de redugdo de carga horaria destina-se a possibilitar aos servidores publicos municipais
0 acompanhamento e a assisténcia as necessidades especificas de seu filho ou dependente com TEA, visando
ao desenvolvimento adequado e a inclusdo social.

Art. 3° - Para a concessao da reducao da carga horaria serd necessario que o servidor apresente:

§1° Laudo médico atualizado, emitido por profissional da area de saide competente, que ateste a condi¢ao de
autismo e o grau de dependéncia.

§2° Comprovagdo de que o servidor exerce a guarda ou € responsavel legal pela crianca ou dependente com
TEA.

§3° No caso de mais de um servidor do mesmo nucleo familiar solicitar a reducdo de carga horéaria, os

pedidos serdo analisados individualmente, considerando o impacto na prestacdo do servico publico e as
necessidades da crianca ou dependente.
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§4° O servidor beneficiado pela reducao de carga horéria ndo podera utilizar o periodo para o exercicio de
atividades que ndo estejam diretamente relacionadas ao cuidado e assisténcia do dependente com TEA, sendo
vedada a utilizagdo do tempo para outra atividade remunerada, inclusive horas extraordinarias no Municipio
de Parazinho.

Art. 4° - O beneficio de reducao de carga horaria serd concedido ao servidor enquanto persistir a condi¢ao
que motivou o requerimento, podendo ser renovado periodicamente, conforme regulamentacdo a ser
estabelecida por decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 5° - Os servidores que possuem reducao de carga horaria decorrente de decisdo judicial deverdo também
cumprir os requisitos estabelecidos por esta Lei para manterem o direito a redugdo da carga horaria.

Art. 6° - Esta Lei serd regulamentada por decreto do Poder Executivo Municipal, que definird os
procedimentos, prazos e demais condi¢des para a concessao e controle da redu¢do da carga horéria dos
servidores beneficiados.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Parazinho/RN, 27 de Novembro de 2024.

CARLOS VERIANO DE LIMA

Prefeito Municipal
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